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打造一流队伍  建设一流大学 
 

2017 年 9 月，河南大学入选国家“双一流”建设高校行

列。站在新的历史起点，学校党委和行政认真贯彻省委、省

政府的战略部署，认真落实《中共河南省委 河南省人民政

府关于支持郑州大学、河南大学“双一流”建设的若干意见》，

坚持把人才强校战略作为学校改革发展的核心战略，科学谋

划、精准发力、多策并举、主动作为，着力打造一流人才队

伍，为建设一流大学提供了坚实人才保障。 

一、加强顶层设计，做实布局谋篇 

2018 年 1 月，学校召开人才工作会议，启动实施卓越人

才引领、优秀青年人才引育、专职科研队伍扩展、管理人才
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队伍能力提升等四大工程，全面开启新时代人才队伍建设新

征程。在思想认识方面，人才工作列入学校党委、行政重要

议事日程，全校上下人才工作紧迫感、危机感不断增强，抓

人才是本职、抓好人才是称职、不抓人才是失职的思想已经

形成广泛共识。在组织领导方面，不断完善人才工作体制机

制，成立由党委书记和校长担任组长的人才工作领导组，下

设了人才工作领导组办公室和相应工作机构，对全校人才工

作实施统一领导，确保人才工作各项安排部署落地生根。在

制度建设方面，出台实施了包括《关于全面加强人才工作的

意见》《杰出人才特区支持计划》《师资队伍建设“攀登计

划”》《“青年英才计划”暂行管理办法》《重点研究平台

专职科研人员管理办法》《流动编制管理暂行办法》等一系

列文件制度。目前，学校已经基本形成了一套较为完备、行

之有效的人才工作体系。 

二、坚持突出重点，聚焦一流学科 

河南大学生物学学科是教育部指定的世界一流建设学

科。为确保学校“双一流”建设迈上新台阶，学校坚持把人

才工作的重点向生物学一流学科凝焦聚力，根据生物学一流

学科建设目标和学科特点，出台了在国家重点实验室和“双

一流”建设入选学科设立“高层次人才特区”的相关政策，

赋予生物学一流学科更加自主的用人权，全力以赴支持生物

学学科培养人才、引进人才、汇聚人才。一是坚持优化程序。

开辟“绿色通道”，以更快捷的方式引进人才，做到特殊人
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才即时受理、即时研究、即时办理，切实增加了人才引进的

时效性。二是推行国际评价。采用国际通用的人才评价模式，

用国际通行标准来评价、请国际同行专家来评价，严把人才

引进质量关。三是落实“三个认可”。即：学校认可学科认

定的人才类型，学校认可学科签订的工作合同，学校认可学

科确定的考核结果。生物学学科“人才特区”政策实施以来，

共引进外籍院士，国家杰青，百千万人才工程国家级人选，

中国科学院“百人计划”专家、国外高水平大学终身教授等

各级各类高层次人才 31 人。 

三、创新方法举措，强化团队引育 

近年来，学校重视人才个体引进的同时，积极探索实践

“杰出人才+团队”模式，取得明显成效。一方面，积极支

持引进专家组建工作团队。先后为引进的中国工程院院士、

中国社会科学院学部委员、长江学者、国家杰青和中国科学

院“百人计划”专家等高端领军人才组建团队，成效显著。

另一方面，坚持高标准、国际化、整体引进高端创新团队。

2019 年 5月，世界顶尖科学家美国国家科学院院士周芷教授

领衔、4 名美国著名大学终身教职人员组成的“表观遗传学

调控与基因功能”团队接受河南大学聘任，实现了学校人才

创新团队引进的重大突破。这一团队的引进，将会使河南大

学在国际病理生物学、表观遗传学、基因调控和抗肿瘤药物

等研究领域站在国际最前沿。 

四、坚持真抓实干，重在求效求为 
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在省委、省政府的正确领导和省直有关部门及地方政府

的大力支持下，学校的人才队伍建设工作扎实推进，取得了

长足发展。按照“双一流”建设统计口径，先后引进外籍院

士、中国社会科学院学部委员、长江学者、国家杰青、中国

科学院“百人计划”专家、国家社科基金重大项目首席专家

等国家级、省部级人才 30 余人；6 人入选“万人计划”领军

人才、青年长江学者等国家级人才项目，30 人入选中原学者、

“中原百人计划”等省级人才项目。优秀人才的不断积聚，

带来高端成果的不断产出。2018 年以来，学校获批了国家重

点研发计划青年项目（纳米生物学方向），“高承载陶瓷基

纳米润滑材料关键技术与产业化”项目荣获河南省科学技术

进步奖（技术发明）一等奖，量子点发光二极管（QLED）领

域取得突破性研究进展，拟南芥幼苗早期发育调控的新机制

研究取得新的重大突破。优良环境吸引优秀人才、优秀人才

产出优秀成果的良性循环已经初步形成，进一步增强了学校

做好人才工作的信心和决心。 

下一步，学校将继续按照省委、省政府关于“双一流”

建设的战略部署，进一步提高政治站位，强化责任担当，完

善体制机制，抓实抓细抓好人才工作，不断以人才队伍建设

的新突破开创事业发展的新局面，为河南省教育现代化和新

时代中原更加出彩作出新的更大贡献。 


